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ANNO SCOLASTICO 2024/2025
CIRCOLARE N° 205

Ai Genitori degli alunni

Ai Docenti e al Personale ATA
Al DSGA

Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero generale
del 8 marzo 2025. Proclamazioni e adesioni.

Si comunica che per I’intera giornata del 8 marzo 2025 e previsto uno sciopero di tutto il
personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca proclamato da Flc Cgil per le
motivazioni riportate nella nota d’indizione allegata alla presente.

Allegati:
Nota indizione e motivazioni dello sciopero
Scheda informativa

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Caterina Agueci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2del D.Lgs. 39/1993




GIORNATA INTERNAZIONALE PER | DIRITTI DELLE DONNE

MARZO 2025

LAFLC CGIL PROCLAMALO
NELLA SCUOLA,

NELL'UNIVERSITA, NEGLI ENTI DI RICERCA
E DI FORMAZIONE PROFESSIONALE,
NELLE ISTITUZIONI AFAM

- la cultura patriarcale, misogina, maschilista che permea
le scelte politiche del governo e si diffonde nell'agire sociale

- gli attacchi ai diritti conquistati dalle donne con decenni di lotte

- le discriminazioni dirette e indirette, la marginalita
e vulnerabilita sociale

- diffondere la cultura del rispetto e riconoscere il valore delle donne
- rivendicare i diritti ottenuti e quelli da conquistare

- promuovere politiche concrete ed efficaci volte ad affermare
la dignita e la liberta delle donne

- sostenere il diritto delle donne a un lavoro dignitoso,
contrastare la poverta, la precarieta e il gender pay gap

- garantire condizioni di accesso alla pensione che riconoscano
Il lavoro sommerso delle donn_e e consentano di affrontare
serenamente l'eta della vecchiaia

- difendere il diritto di decidere autonomamente e liberamente
del proprio corpo a partire dalla difesa della legge 134/1978
sull'interruzione volontaria di gravidanza

 valorizzare il lavoro delle donne che nei settori della '

conoscenza rappresentano la quasi totalita degli addetti
e sono penalizzate da contratti precari e bassi salari

FLC CGIL



