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Prot.

A tutto il personale della scuola
All'Albo online
Agli atti

ANNO SCOLASTICO 2024/2025
COMUNICAZIONE N° 166

OGGETTO: Elezioni rinnovo R.S.U. 14-15-16 aprile 2025.

La Dirigente Scolastica

VISTO I'Accordo collettivo quadro del 12 aprile 2022;
VISTO il Protocollo del 20/11/2024 per la definizione del Calendario delle votazioni per il rinnovo delle RSU dei

comparti;

VISTA la circolare del’ARAN n. 1 del 16/01/2025: “Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. Chiarimenti
circa lo svolgimento delle elezioni”;

COMUNICA

e che sono indette le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie di questa scuola;
e che le elezioni avranno luogo nelle date comprese frail 14 e il 16 aprile 2025;
e che é disponibile, dalla data del 28/01/2025 per le 00.SS. che ne fanno richiesta, I'elenco generale alfabetico

dell’elettorato attivo;

e cheil numero dei seggi e I'ubicazione degli stessi saranno comunicati successivamente;
e cheil calendario delle operazioni ¢ il seguente:

27 gennaio 2025
Luncdi

28 gennaio 2025
Martedi

6 febbraio 2025
Grovedi
14 marzo 2025
Venerdi
17 marzo 2025
Luncdi
3 aprile 2025
Grovedi
14-15-16 apnile 2025
Luncdi Martedi Mercoled:
dalla chiusura delle
operaziom clettorali sino
alle ore 14:00 del 17
apnle 2025
17 - 24 apnle 2025
da Giovedi a Groved:
28 apnile - 6 maggio
2025
da Lunedi a Martedi

annuncio delle elezioni da parte delle associazion: sindacali ¢ contestuale
mizio della procedura elettorale

messa a disposizione, da parte delle Amministrazioni, dell'elenco generale
alfabetico degh eletton ¢ consegna della relativa copia a witte le
organizzazioni sindacali che ne fanno nchiesta:

- contestuale mizio da parte delle organizzazion: sindacali della raccolta

delle firme per la sottoscrizione delle liste che da questo momento
potranno ¢ssere presentate

termune imziale per la costituzione della Commissione elettorale
termine per la presentazione delle liste elettoral

termine finale per la costituzione della Commussione clettorale

affissione delle liste elettorali da parte della Commissione

votaziom

scrutimo

affissione risultat: elettoral da parte della Commissione

invio, da parte delle Ammunistraziom, del verbale clettorale finale
all’A . RaN, per il tramite dell’apposita prattaforma presente sul sito
dell’Agenzia



Si riporta di seguito informativa sull’elettorato attivo

Elettorato attivo

La normativa relativa all’elettorato attivo ¢ stata riformulata con 1’art. 6 del’ACNQ 12 aprile 2022. In
particolare la nuova disciplina riconosce il diritto di voto a tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato in servizio nell’ Amministrazione alla data di inizio della procedura
elettorale, ovvero il 27 gennaio 2025, ivi compresi quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi
prestano servizio in posizione di comando, fuori ruolo o altra forma di assegnazione provvisoria (rientrano
in guesta casistica tutte le forme di utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria
o temporaneamente assegnato presso |’Amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori
ruolo da altre Amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative
sindacali)

Il lavoratore potra effettivamente esprimere il proprio voto solo laddove sia ancora in servizio nella stessa
sede il primo giorno della votazione (14 aprile 2025).

Il personale assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato nel periodo intercorrente tra I'inizio delle
procedure elettorali (27 gennaio 2025) e il primo giorno di votazione (14 aprile 2025) ha diritto di voto
(elettorato attivo) - nei limiti e con le precisazioni sopra esposte — nella sede ove presta servizio senza
conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la RSU, il cui numero rimane
invariato.

NB: Di conseguenza, il personale supplente breve con contratto stipulato dopo il 27 gennaio non potra
esercitare il diritto di voto.

Il personale delle istituzioni scolastiche, educative e di alta formazione che svolga I’attivitd su due o piu
istituzioni esercita 1’ elettorato attivo:

- nella sede di titolarita, se & a tempo indeterminato;

- nella sede in cui presta il maggior numero di ore, se a tempo determinato;

- nella sede che gestisce il contratto, se a tempo determinato con orario della stessa entita.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Caterina Agueci
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n.39/1993



