
 

 
 
 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 
CIRCOLARE N° 132 

Ai Genitori degli alunni 

Ai Docenti e al Personale ATA 

 Al DSGA 

Al Sito Web dell’Istituto 

 
 
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero generale 
del 10 gennaio 2025. Proclamazioni e adesioni. 
 
Si comunica che per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero 
generale proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) per le 
motivazioni riportate nella nota d’indizione allegata alla presente. 
 
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 
2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento 
agli artt. 3 e 10. 

● Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, valevole per il comparto Istruzione e Ricerca,“ In 
occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta il personale a 
comunicare in forma scritta, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 
restando quanto previsto al comma 6”; 

● Considerato che il sindacato in oggetto ha indetto azione di sciopero per l’intera 
giornata di venerdì 10 gennaio 2025, come da avviso allegato alla presente 
comunicazione; 

   SI INVITA 

tutto il personale a rendere entro mercoledì 8 GENNAIO 2025 la comunicazione di cui all’art. 
3 comma 4 dell’Accordo del 2/12/2020, la dichiarazione con le seguenti modalità utilizzando il 
“Google Moduli” al link che verrà inviato va mail all’indirizzo di posta istituzionale 
@istitutocomprensivovivona.edu.it.  
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Il giorno dello sciopero i Referenti di plesso sono tenuti a verificare le adesioni allo sciopero 
del personale docente e ATA dando comunicazione, al personale di Segreteria affinché possa 
provvedere agli adempimenti di competenza. 

NON SI ASSICURA L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO PERTANTO SI INVITANO I GENITORI AD 
ASSICURARSI DELL’APERTURA DELPLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO 
DI FUNZIONAMENTO. 

Allegati:  

Nota indizione e motivazioni dello sciopero 

Scheda informativa 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Caterina Agueci 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, comma 2del D.Lgs. 39/1993 
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Prot. n.234/2024
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT.SSA MELONI GIORGIA

Brescia. lì 26.1 L2024

ROMA

AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
ROÀ,LA

AL MINìSTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ROMA

ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
ROMA

AL MIN1STERO PER I.A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLFICAZ}ONE - CAPO DÌPARTIMENTO
ROMA

AI, MTNISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPI,IFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZ]ONI SINDACALJ DELLE PUBBLICHE
AMMlNlsrRATJoNl 

R.MA

ALLA COMMISSIONE DI GAÌANZIA PER L'ATTUAZIONE I)ELLA LEGGE SULLO SCTOPERONEI SERVIZT PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E..COMPARTO SCUOLA PROCLAMA'IO PER LA ]NTERA CIORNATA DI
VENERDT IO.OI.2O25 PERSONALE DOCENTE E ATA E TUTTO IL PERSONALE EDUCATIVO /PERSONAIE SCUOLE COMUNALI DI
OGNI ORDINI] E CRADO DE'TERMINATO E INDETERMINA'TO .

Con la presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuol4 proclama uno sciopero di tutto il
personale DOCENTE e ATA, e tutto il Personale e Educativo Asili Nido Comunali a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Comunali, per
l'intera giomata di Venerdì 10.01.2U5, a seguito di obbligo ai collaboratori scolastici a svolgere delle mansioni di non competenzacorne cambiare e
effettuare igene intima ai bambini e rryazzi con problemdica "D.A." non considerando che tale mansione prevede una abilitazione a tutela del minore
e dei genitori che affidano i propri figli alle scuole e de1 personale che viene obbligato a svolgere tale compito assumendosi delle responsabilità penali
e civili. Inoltre protestiamo a causa dell'applicazione della riduzione dell'orario sulle Èrie per gli scioperi a cui i lavoratori aderiscòno, così faòendo
violando la costituzionalità al diritto allo sciopero. Si chiede infine, per l'ennesima volta, gli aumenti salariali dsi Docenti e Ata in modo che vengono
eguagliati allo standard europeo, visto e considerato che vengono aumentati gli incarichi del personale dando lo stesso stipendio, così stuthndo detti
lavoratori. Inoltre solleviamo le problematiche delle scuola Comunali (Mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice l53l,Rispetto sulle
sostituzioni del personale circolare n"354 del 05101/2024,Rispetto del rapporto frontale I a 7 educatrice/bambini legge regionale n"712020 art.35
comma I,TFR e Buoni pasto non erogati,Sostituzione su ogni bambino DA per intero tumo di frequenza sia mattina che pomeriggio con $llizzo dt 2
supplenti per coprire I'intera giomata dell'utente). Per tanto si chiede :

1. Un aumento piÌr oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;
2. Abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di parxrolìni e igene sanitaria su alunni "D.A.";
3. Predispone corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A."

e riconoscimento economico suppletivo;

4. Atrolizione imrnediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti
Democratica.

5. Mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531
6. Rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4
7. Rispetto del rappùrto fiontale 1 a 7 educatricelbambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1

8. TFR e Buoni pasto non erogati.
9. Sostituzione su ogni bambino DA per intero tumo di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera

giomata dell'utente.

IL



Proclamante
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)
% voti  nella scuola per le  elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Precedenti azioni di sciopero

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
% adesione 
nazionale  (2)

% adesione nella 
scuola

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64 0
2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22 0
2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6 0
2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34 0
2023-2024 25/09/2023 nazionale x - 0,6 0
2023-2024 24/05/2024 nazionale x - 0,94 0

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - 
Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - 
Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 
dell'istruzione e del merito

Personale docente ed Ata

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolìni e igene sanitaria su 
alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico 
suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la 
tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR 
e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente.

Note

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e 
Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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