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Prot. e data (vedi segnatura)

All’albo online

Al sito WEB

AII’A.T.

Al DSGA

Al personale dell’Istituto

OGGETTO: Avviso finalizzato all’individuazione, fra il personale interno, di un esperto per la
elaborazione del rinnovo SCIA di Prevenzione Incendi per la sede centrale e i plessi DE Amicis e
Sasi di Calatafimi Segesta, con annessa Asseverazione Tecnica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

VISTO L’art. 19 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m. come sostituito con art. 49, comma 4 bis del

D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122; VISTO
art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.L.vo 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; VISTO il
D.PR. n. 37/1998;

VISTA la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del Personale e degli AA.GG. Ed Amm. vi Edilizia
Scolastica — divisione XI) lettera a);

VISTO P’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a prestazioni
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per ’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTI gli artt. 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 e D.A. n. 7753 del 28/12/2018;
VISTO il Regolamento di Istituto per gli incarichi persone fisiche;

VISTO il Codice di Prevenzione incendi: D.M. 3 agosto 2015 “Norme tecniche di prevenzione
incendi, ai sensi dell'art. 15 del DLgs 8 marzo 2006, n. 139”;
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VISTE le scadenze della SCIA delle tre sedi della scuola sita in Calatafimi Segesta;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un esperto per il rinnovo della certificazione SCIA
antincendio;

CONSIDERATO che occorre procedere prioritariamente ad una ricognizione delle professionalita interne
all’istituto per I’affidamento dell’incarico;

EMANA

il seguente AVVISO per titoli comparativi finalizzato all’individuazione, fra il personale interno, di un esperto
per la elaborazione del rinnovo SCIA di Prevenzione Incendi per la sede centrale e i plessi DE Amicis e Sasi di
Calatafimi Segesta, con annessa Asseverazione Tecnica.

Art. 1 (Indizione di selezione)

1.1 E' indetta la selezione per 1’individuazione, fra il personale interno, di un esperto per la elaborazione del rinnovo
SCIA di Prevenzione Incendi per la sede centrale e i plessi DE Amicis e Sasi di Calatafimi Segesta, con annessa
Asseverazione Tecnica

Art. 2- Ambito di intervento ed oggetto dell'incarico

2.1. L’esperto tecnico dovra svolgere i seguenti compiti:

1. Sopralluogo preliminare per l'accertamento delle attivita soggette al controllo di prevenzione incendi, e
sopralluoghi successivi per valutare I'efficacia dei presidi antincendio e delle protezioni passive presenti;
2. L’acquisizione di tutti i dati sulle apparecchiature installate e dei documenti progettuali /
certificazioni per I’ottenimento del CPI;

3. La verifica del corretto funzionamento delle apparecchiature e degli impianti installati e della loro
conformita;

4. La verifica dei luoghi e delle condizioni di sicurezza antincendio;

5. L’esecuzione di prove di portata degli impianti antincendio e delle verifiche di funzionamento dei
sistemi di allarme e di sicurezza;

6. La predisposizione di elaborati progettuali qualora necessari per garantire le condizioni di

sicurezza ;

7. 1l controllo del piano di emergenza della scuola e I’eventuale richiesta di integrazioni e correzioni per
renderlo conforme;

8. Compilazione della modulistica richiesta dal D.P.R. 151 e dal D.M. 07/08/2012;

9. Presentazione della SCIA e della Asseverazione ai sensi Art. 5 del DPR 151/2011edell’art. 5 del D.M.
07/08/2012;

10. Il rilascio della documentazione con 1’esito delle verifiche eseguite e relativa asseverazione ;

11. Predisposizione della documentazione necessaria da trasmettere in copia cartacea con

timbro e firma ed una copia con firma digitale.

Art. 3 — Requisiti di accesso e criteri di selezione

3.1 Il presente avviso e rivolto esclusivamente al personale in servizio presso questa istituzione
scolastica che sia altresi Ingegnere o architetto abilitato ed iscritto negli elenchi del Ministero
dell’Interno di cui all’art 16 del digs 83/2006 n.139.



Altri requisiti di accesso:

1. Espletamento nell’ultimo quinquennio di almeno due servizi di Ingegneria ed Architettura similari
a quello di affidamento (SCIA Antincendio e relativa asseverazione);

La sussistenza dei requisiti verra dichiarata dal candidato nella domanda di partecipazione e dovra essere
evidenziata nel curriculum.

3.2 L'ammissione alla selezione ¢ inoltre subordinata, a pena di esclusione, al possesso dei seguenti
requisiti:

e Cittadinanza italiana;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e capacita e requisiti tecnico professionali inerenti la funzione

¢ Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici e/o incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

Descrittore

= & .
S o REQUISITO DI ACCESSO 14 punti
o g . . 16 punti con
E 2 LAUREA IN ARCHITETTURA O INGEGNERIA (vecchio ordinamento o
= . . . . 110su 110 e
magistrale, se attinente alla selezione, un solo titolo) lode
<
CORSI DI FORMAZIONE:
Aggiornamento formativo CNI ex DM 5 agosto 2011 12 punti
punti 2 per ogni corso € max 6 corsi
C1. ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALLI, pubbliche o private 20 punti

attinenti con 1’incarico (max 5 esperienze) 4 punti per esperienza

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate .
attraverso pubblicazioni sull’argomento, se attinenti con 1’incarico) (max 2 2 punti
esperienze) 1 punti per esperienza

Max 50

I suddetti requisiti indicati al presente articolo, costituiscono elementi essenziali per la valutazione
quantitativa dei curricula e per l'attribuzione dell'incarico.

A parita di punteggio costituira titolo preferenziale la minore eta.

Art. 4 — Durata della prestazione e compensi.
La prestazione d'opera occasionale decorrera dalla sottoscrizione del contratto fino all’espletamento

dell’incarico e la produzione della certificazione oggetto dell’incarico; non ¢ soggetto al tacito rinnovo né
al rinnovo espresso e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta. L'incarico di cui al



presente non dara luogo a rapporto di impiego ed a trattamento di fine rapporto.

La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso 1500,00 euro omnicomprensivo di tutte le ritenute,
per la certificazione di n.3 plessi, oneri ed eventuale IVA. Il compenso sara corrisposto a fine espletamento
dell’incarico, a seguito di presentazione di fattura elettronica dell’importo di 1500,00 euro comprensivo di
ogni onere ¢ della relazione dell’esperto su quanto effettuato.

Art. 5 — Presentazione delle istanze di partecipazione.

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 13:00 del 11/03/2024, secondo le seguenti
modalita:

tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: tpic81300b@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto
“Avviso finalizzato all’individuazione, fra il personale interno, di un esperto per la elaborazione
del rinnovo SCIA di Prevenzione Incendi per la sede centrale e i plessi DE Amicis e Sasi di
Calatafimi Segesta, con annessa Asseverazione Tecnica”

ebrevi manu all’ufficio protocollo dell’Istituto Scolastico in busta recante la dicitura “ Avviso finalizzato
all’individuazione, fra il personale interno, di un esperto per la elaborazione del rinnovo SCIA
di Prevenzione Incendi per la sede centrale e i plessi DE Amicis e Sasi di Calatafimi Segesta, con

annessa Asseverazione Tecnica ” e dovra pervenire, comunque, entro e non oltre la scadenza fissata.
[ ]

| candidati dovranno produrre:

1. domanda di partecipazione (allegato A);

2. curriculum vitae in formato europeo da cui si evince in modo chiaro e preciso i titoli posseduti e
valutabili, e le eventuali esperienze professionali con le date di inizio e fine, il numero delle ore di
impegno ed il CV dovra essere redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 e
pertanto valevole quale autocertificazione a norma di legge;

3. curriculum vitae in formato europeo privacy per pubblicazione;
4. fotocopia del documento di identita in corso di validita;
5.informativa sul trattamento dei dati personale (Allegato B)

Non verranno prese in considerazione le istanze presentate via email non certificata, via fax e quelle
pervenute oltre i termini fissati o incomplete.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza ritenuta idonea;

L'Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare l'incarico nel caso venga meno l'interesse pubblico al
medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell'Amministrazione.

Art. 6 — Pubblicazione avviso pubblico.
Il presente avviso verra pubblicato all'Albo online di questa Istituzione Scolastica, sul sito web della
scuola e tramite circolare interna a tutto il personale.

Art. 7 — Recesso.
E' facolta dell' Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto qualora il
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tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge.

La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno
trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

Art. 8 — Disposizioni finali.
Si precisa che 1'efficacia dell’avviso e della conseguente aggiudicazione, ¢ subordinata all'esecutivita di tutti
gli atti preordinati ad essa.

Nel caso in cui, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, non si possa dar luogo
all'aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti ed al vincitore.

L'Istituzione Scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge 196/2003 e del RE
679/2016, che i dati personali forniti od acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti
richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o
comunque connesso alla gestione dello stesso.

Tali dati potranno dovere essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizione di legge, la facolta di accedervi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Caterina Agueci

Si allegano
AllL A Istanza di partecipazione
AlLB Informativa

Firmato da:
( AGUECI CATERINA
04/03/2024 14:44:19
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